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Familientagung — 14. Mai 2019

Walliser Familien heute:
Portrat und Leistungen zu ihren Gunsten

Tanja Guggenbuhl

BASS

Hintergrund und Ziele der Familienstudie

B Im Rahmen des Regierungsprogramms 2018-2021

H Ziele
- Die Walliser Familien und die ihnen angebotenen Leistungen
kennen

- Vorschlage zur Familienpolitik machen
B Methodik

- Statistische Analysen

- Stand der Dinge beztiglich Leistungen

- Identifizierung der Herausforderungen fir den Kanton und
seiner Trimpfe

B Studie konzentriert sich auf Familien mit Kindern unter 25 Jahren




Grundsitze, die unsere Studie geleitet haben

Bl Die Familien mussen die Wabhlfreiheit haben

H Die Familien brauchen Handlungsmdglichkeiten

M Die Familien bendtigen Zeit

H Die Familien missen vor Verarmung geschiitzt werden

H Die Kinder brauchen bestmdgliche Voraussetzungen fir ihre
Entwicklung

B Die Generationen brauchen sich gegenseitig
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Statistisches Portrat der Familien
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Statistisches Portrat der Familien im Wallis
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Bl 45’000 Familien mit Kind(ern) unter 25 Jahren

W Mehr als die Halfte der Walliser Wohnbevdlkerung lebt in einer
Familie

B Darunter 78’000 Kinder unter 25 Jahren

Statistisches Portrat der Familien im Wallis
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B Walliser Familien im Einklang mit dem Rest des Landes

- Durchschnittliche Haushaltsgrosse: 3.8 Personen

- Geburtenziffer: 1.5 Kinder pro Frau

- Urbanitat: 70% der Familien leben in der Rhoneebene
- Scheidung: 45% der Ehen

- Einelternhaushalte: 14% der Familienhaushalte

- Migration: 33% auslandische oder binationale Eltern

- 78% der Mutter sind erwerbstatig




Statistisches Portrat der Familien im Wallis

B Grosse Unterschiede zwischen Ober- und Mittel-/Unterwallis

Im Oberwallis:
- Mutter weniger haufig erwerbstatig
- tieferer Anteil an Einelternhaushalten

- weniger Familien mit Migrationshintergrund
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Berufstatigkeit von Paaren mit Kind(ern) unter 25 Jahren

Oberwallis

18%

Unterwallis

Wallis - Total

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Frau und Mann Vollzeit erwerbstatig

Frau Teilzeit erwerbstétig (50-89% ), Mann Vollzeit
B Frau Teilzeit erwerbstétig (1-49% ), Mann Vollzeit
® Frau und Mann Teilzeit erwerbstatig
® Frau nicht erwerbstatig, Mann Vollzeit

Frau und Mann nicht erwerbstatig
m Anderes Modell
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Einkommen und Familienarmut im Wallis

B Beim Hinzukommen eines Kindes: hohere Ausgaben, tieferes
Einkommen
B Am starksten armutsgefahrdete Haushalte:
- Einelternfamilien
- mit 3 und mehr Kindern

B Familien und Sozialhilfe

- weniger Sozialhilfebezlger als im CH Durchschnitt:
2.8% gegenuber 5%

- v.a. Einelternhaushalte betroffen: 13% beziehen Sozialhilfe
- 37% der Familien, die Sozialhilfe beziehen, sind erwerbstatig
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Statistisches Portrat der Familien im Wallis

B Erkenntnisse aus dem statistischen Portrat

Annlichkeiten zwischen den VS und den CH Familien
Grosse regionale Unterschiede
Muitter stark ins Erwerbsleben integriert

Armutsgefahrdung: Einelternhaushalte und Familien mit mehr
als 3 Kindern
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Leistungen fiir die Familien
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Leistungen fiir die Familien: ein globaler Ansatz

1. Steuerung
und
Koordination

6. Sozialer
Zusammen-
halt, Schutz

2. Monetare
Leistungen

und Steuer-
belastung

Familienpolitik

5. Nachhol-
bildung und
Erwerbs-
integration

3.
Vereinbarkeit
Beruf und
Familie

4. Chancen-
gleichheit

BASS

12




1. Steuerung und Koordination der Familienpolitik
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B «Der Staat muss der Familie [...] den Schutz und die
Unterstitzung gewahren, die jedes ihrer Mitglieder flr seine
Entfaltung bendtigt.» Walliser Kantonsverfassung, Art. 13a Abs. 1

Bl Kein spezifisches Gesetz, aber Einbindung der Thematik in
verschiedene Gesetzgebungen

B Familienpolitik institutionell an das KAGF angegliedert, mit der
Unterstitzung des Rats fur Gleichstellung und Familie

B Transversale Aufgabe: verschiedene kantonale Dienststellen
betroffen

13

i
1. Steuerung und Koordination der Familienpolitik ‘2
=a]

MOE\UTAT
RAUMENTWICKLUNG
UND UMWELT (DMRU)

Jacques Mely

Stab des Departements.
(SEDMRU)

FINANZEN UND ENERGIE GESUNDHEIT, SOZIALES VOLKSWIRTSCHAFT SICHERHEIT,
(DFE) UND KULTUR (DGSK) INSTITUTIONEN
UND SPORT (DSIS
- =
i Esther Waeber-Kalbermatien |

UND BILDUNG (DVB)
Frédéric Fawe
Stab ges Depantements Stab ges Departements
(SEDFE) (SEDESK)

Stab des Depantements Stab des Depantements
EDVB) E£DSIS)

Christophe Darbellay
©)

e Vees Dikee)

1 Ve'wnuﬂgs uRecMsm 2

o B S haten Rchisdienst i Sicherheit Vensafungs- und Rechtsdens:
RDE)

und Justz (RDSJ) (VRDMRU)

- e

p——
Verbraschersohutz und Rechisdienst Gir Witschafs- ‘ raonstes Diensisele fir Mobiitt (OFR)
(ovsv, e (RDWA)
i Plarmmater ) cnm nVarons) s
s " unaM ur\DZSM\ %E:;:B‘Pﬁvt und Archaologie
Earer lea;Mann) oHoR)

B

i

Prise Venes )|
—
S Danste e Srmeananr P
e Kabamaten) ! — und Landschstt (DWFL)
(bver oer)
.
Dt g D e seo
Konkurswesen (DEK) = (DSM
P ) )

Dienstsizlle fir Unterichts
Diensisteliefur Kutur {oU)
oK) —{eTan-hiope Lonfat)
Jacques Cordonier 2=

—
A Diensistslie fir Benuisbikdung

\|_os)

Dienststelie fur
Personaimanagement (DPM),

Dienststelie fur Energie
und i

(ol Foumier )

# Danss i Ganucmasen
Segotons)

Dienststelle fir Geoinformation
oG)

Diensistalle fir Umwelt
Duw)

Diensistelle fir Jagd, Fischersi

Dienststese fur Bevlkerung
und Migraton (DBM) i Wt (e

aues De Lavallaz.

|| Karorsie Dansistene

Rechisamt fur Finanzen
und Personal (RAFF)

(FarentGaron)

Dienststeteir anere und Dienststelle fir
‘gelegenheien umenwicklung (DRE)

7 Damian Jerjen

Amt fur Nationalstrassenbau
(ANSB) -
Martn Huter)|

e Grevre)

nale Diensisiale fir
meJuqe"n kD4

o Harher)

= Grégare Jrilo

Kantonale IV-Stelie
des Kantons Wallss (IWVS)

(i Kalarmater) Kntonse Arvesioeniasse
et

Stan 1 Janaar 2018




2. Monetare Leistungen und Steuerbelastung
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B Familienzulagen: hdher als die Minima gemass FamZG

B Mechanismen, welche die Steuerbelastung der Familien
verringern

B Verbilligung der Krankenkassenpramien: 20% der Familien

B Stipendien: tiefe Betrage; 40% der Jugendlichen in der
Ausbildung

H Bevorschussung der Unterhaltsbeitrage: tiefe Betrage;
beschrankt auf Kinder bis 20 Jahre

B Kantonaler Familienfonds: 25% der Familien begunstigt
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3. Vereinbarkeit von Beruf und Familie: familienerganzende Kinderbetreuung

Frithbereich
(0- bis 4-Jahrige)
Institutionelle 2'700 Platze: 22 Plétze/100 Kinder
Betreuung

Finanzierung: Ausserschulischer Bereich
(4- bis 12-Jihrige)

Gemeinden, Kanton und
Beitrag der Eltern
35% der Haushalte 4’000 Plitze: 17 Platze/100 Kinder

nehmen Angebot in
Anspruch




3. Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Unternehmen

B Ausschlaggebende Rolle flir die Vereinbarkeit

B Verschiedene Massnahmen maoglich:

Gestaltung der Arbeitszeit

Verlangerter Vaterschafts-/Mutterschaftsurlaub
Job-Sharing

- Hilfe fir die familienerganzende Betreuung

B Keine jungere Daten verfugbar
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4. Chancengleichheit fiir die Kinder

Obligatorische
Schulzeit
(4- bis 15-Jahrige)
Ubergang zur
Sprache Berufsbildung

Unterstiitzung bei i s
schulischen und/oder (15- bis 25-Jahrige)

sozialen
Schwierigkeiten
Gesundheitsforderung
Involvierung der Eltern

Begleitung von Kindern mit spezifischem Unterstiitzungsbedarf
(0- bis 20-Jahrige)

Kostenloses progressives Dispositiv
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5. Ausbildung und Erwerbsintegration von Personen mit Familie

H Ausbildung: entscheidender Faktor flir die Erwerbsintegration
B EFZ-Portal: wichtige Unterstutzung fir die Nachholbildung

B Kantonale Massnahmen zur Erwerbsintegration: viele Bereiche;
Teilzeit moglich

M Interinstitutionelle Zusammenarbeit (11Z): fir komplexe Situationen
B Schwachen:

- Nachholbildung fur Fremdsprachige tber 20 Jahre
- Sprachkurse nur bis Niveau A2 subventioniert
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6. Sozialer Zusammenhalt und Schutz

l Bedeutung des Umfelds flir die Familien

B Breit gefachertes und finanziell zugangliches Freizeit- und
Sportangebot

B Integrationsdelegierte: regionale Ansprechpersonen fiir
auslandische Familien

B Amt fUr Kindesschutz (AKS): im interkantonalen Vergleich geringe
Ressourcen
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Leistungen fiir Familien: Stiarken und Schwiachen des Wallis
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B Familienfreundliche Rahmenbedingungen

- Finanziell: hohe Familienzulagen und effektive Steuerentlastung

- Vereinbarkeit: Pflicht der Gemeinden, bei Bedarf einen
familienerganzenden Kinderbetreuungsplatz anzubieten

- Viele Leistungen von Kanton und Gemeinden fir die Familien
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Leistungen fiir Familien: Starken und Schwachen des Wallis
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H Verbesserungsmoglichkeiten: Risiken mindern
- Familienarmut: gezieltere finanzielle Unterstitzung

- Organisation von Familien- und Berufsleben: Férderung guter
Rahmenbedingungen der Vereinbarkeit; moderate Elterntarife fur
Kinderbetreuung

- Reproduktion von sozialer Ungleichheit: via ausreichende
Ressourcen fur die Frihférderung und die Unterstlitzung in der
Schule, einfach zugéangliche und leicht verstandliche Information
und Beratung

- Querschnittsthema mit zahireichen involvierten Akteuren:
via ausreichende Ressourcen zur Steuerung und Koordination
der Familienpolitik
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Danke fiir lhre Aufmerksamkeit

Kontakt: tanja.guggenbuehl@buerobass.ch
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